DENIS HURSTEL

11, rue du Vivier

44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE

0647 77 47 31 -02 40 72 56 32
hurstel.d@orange.fr

Depuis 2013 : CONSULTANT EN RESSOURCES

HUMAINES

COACH — MEDIATION PROFESSIONNELLE

DOMAINES D’EXPERTISE

OFFRE DE SERVICE

Industrie

Politique et stratégie RH
Dialogue social et Négociation
GPEC

Recrutement

Management

Accompagnement des directions
Coaching
Médiation
Formation

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De Janvier 2010 a Nov. 2011 :

D’Avril 2008 a Janvier 2010 :

De Janvier 1999 a Avril 2008 :

D’Avril 3 Novembre 1998 :

De Février 1994 a Avril 1998 :

De Octobre 1990 a Février 1994 :

De Février a AoQt 1990 :

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES - CHARAL (49)
Groupe BIGARD - Agroalimentaire - Viandes
Siege + usine - 1300 personnes + Coordination 8 usines (3000 p)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES - Grpe S.C.A (44)
Papetier Suédois — 50 000 personnes
7 sites - 800 personnes

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES - Grpe TRELLEBORG (44)
Caoutchouc automobile — 21 000 personnes
Usine + Bureau d’études +usines européennes 1200 personnes

RESPONSABLE MANAGEMENT ET RELATIONS SOCIALES
MUTUELLES DE LOIRE ATLANTIQUE - 1200 Personnes

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
POLYCLAD EUROPE - Filiale du groupe Cookson (44)
Circuits imprimés - 220 personnes

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES
Sté AVIATUBE - Filiale du groupe Péchiney (44)
Métallurgie - 320 personnes

CHARGE DE RECRUTEMENT - Cabinet PROFIL CONSEIL (35)


mailto:hurstel.d@orange.fr

FORMATION

2013
2012
2006
1990
1989

Médiateur formé au certificat de médiation du CNAM de Paris (360 heures)

Coach certifié — HEC en Executive Coaching (210 heures)

Master de recherche en Droit Social en formation continue — Université de Droit - Nantes

DESS de Psychologie sociale et de Psychologie du travail - Université des Sc. Humaines - Nantes
DESS de Gestion du personnel - IAE de Bordeaux



